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ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO DOS MEDICOS DA ESCOLA PAULISTA DE MEDICINA (AMEPM), fundada no dia 27
de janeiro de 2011, nos termos das Leis Leis 10.406/2002 e 11.127, de 28 de junho de 2005.

CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAQ

Artigo 12 - Associagdo dos Médicos da Escola Paulista de Medicina, adiante denominada
simplesmente de AMEPM fundada no dia 27 de janeiro de 2011, com sede e foro nesta Capital do
Estado de Sdo Paulo, na Rua Marselhesa 272, é uma é uma associacdo de classe de direito privado,
constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de cardter organizacional,
filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario,
que congrega, independente de nacionalidade, sexo, raca, cor e crenga religiosa, os Médicos da
Escola Paulista de Medicina, atual UNIFESP.

Artigo 29 - Sdo finalidades da AMEPM:

I- Melhorar a qualidade de vida de seus associados, os médicos a ela associados;

- Defender em juizo ou fora dele os direitos difusos e os interesses, individuais e/ou

coletivos de seus associados perante Escola Paulista de Medicina, a SPDM e a
UNIFESP;

- Representar os associados perante a administragio da EPM/UNIFESP, bem como

perante outros orgdos de classe, em juizo e perante as demais autoridades
constituidas;

Iv- Proporcionar assisténcia juridica aos associados nas questdes decorrentes da relagdo
de trabalho com a EPM/UNIFESP, inclusive em matéria ética e em face de terceiros;

V- Promover as medidas judiciais coletivas ou individuais previstas em lei, especialmente
a agdo civil publica;

VI- Constituir servigos para promogdo de atividades cientificas, culturais, profissionais e
de comunicacdo.

Paragrafo Unico. Para consecugdo dos seus objetivos a AMEPM se utilizard dos meios que se

fizerem mais indicados, inclusive a celebragdo de convénios com outras entidades afins.

Artigo 32 - A AMEPM revertera a totalidade das rendas apuradas na consecucio de seus
objetivos sociais no territério brasileiro.
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Artigo 49 - As rendas e as receitas da AMEPM n3o seriio distribuidas a qualquer titulo aos

associados, sendo totalmente gratuito e isento de qualquer beneficio financeiro o exercicio de
cargo ou fungdo nos drgios deliberativos da entidade.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

Artigo 52 - A AMEPM contara com um ntmero ilimitado de associados distinguidos em duas
categorias:

I- Associados Efetivos, assim considerados os médicos da EPM/UNIFESP, inclusive os
aposentados ou aqueles que nela prestem servicos em carater nio eventual;

I- Associados Honordrios, assim considerados aqueles que prestarem relevantes servigos

a AMEPM ou a classe médica em geral, desde que assim reconhecidos pela Assembléia
Geral.

Artigo 62 - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

I Votar e ser votado para qualquer cargo dos 6rgios deliberativos da AMEPM, na forma
prevista neste estatuto;

Il.  Tomar parte, observadas as disposi¢des estatutdria, nas discussdes e votacBes de assuntos
apresentados em Assembléia;

lll.  Requerer convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria na forma do presente estatuto;

IV.  Utilizar-se dos servicos e convénios mantidos pela AMEPM respeitadas as disposicGes
administrativas.

V. Apresentar ao Conselho de Representantes, por intermédio de qualquer Conselheiro,

propostas, sugestdes ou representages de qualquer natureza que demandem
providéncias daquele 6rgio;

VL. Recorrer a Assembléia Geral em face de qualquer ato do Conselho de Representantes, da
Diretoria ou do Conselho Fiscal;

VIl.  Requerer, juntamente com no minimo 1/3 (um terco) dos associados, a convocacio de
reunido do Servico ao qual pertenca para decidir sobre revogacdo do mandato de

Representante do Servigo no Conselho de Representantes da AMEPM:

VI, Denunciar a AMEPM qualquer irregularidade que, direta ou indiretamente, venha cercea-
lo no livre exercicio da Medicina.

rL

:lr—ij ~ MICROFILMADO
!
|
{

5

=

-




Artigo 72 - Sdo deveres dos associados efetivos: 10° OFic
UFICIAL DE ¢
PESS '

T wran

- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;
1I- Respeitar e cumprir este Estatuto e as decisdes da Assembléia Geral;
- Zelar pelo bom nome da AMEPM;

V- Defender o patriménio e os interesses da AMEPM;

V- Pagar pontualmente as contribuicdes associativas, autorizando a consignacdo em
folha salarial;

VI- Cumprir e fazer cumprir as normas e os regimentos internos;

VIl- Comparecer e votar por ocasido das eleicSes;

VIll-  Manter conduta ilibada pautada nos principios éticos e morais que dignifiquem a
profissao;

IX- Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da AMEPM, para que a

Assembléia Geral tome providéncias.

Artigo 82 - A admissdo dos associados no quadro associativo da AMEPM se dara
independente de nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o
interessado devera preencher ficha de inscricdo e submeté-la 3 aprovacdo da Diretoria Executiva,
observando o seguinte:

I- Apresentar documento que comprove vinculo com a EPM/UNIFESP para exercicio das
funcGes de médico;

- Concordar com o presente estatuto e manifestar o compromisso de expressar em sua
atuacdo, na entidade e fora dela, os principios nele definidos;

- Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribui¢Bes associativas.

Artigo 92 - E direito de o associado demitir-se quando julgar conveniente, protocolando na
secretaria da AMEPM seu pedido de demissdo, desde que n3o esteja em débito com suas
obrigagdes associativas.

Artigo 10 - O associado que infringir este Estatuto estard, considerando-se a gravidade da
falta cometida, sujeitos as seguintes penalidades:

I- Adverténcia; .
Il- Censura; &L
- Suspensdo; Y
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V- Exclusdo. o

Paragrafo (nico. Das penalidades aplicadas pela Diretoria caberd recurso ao Conselho de
Representantes e, no caso de exclusio confirmada, cabera, ainda, recurso 3 Assembléia Geral.

Artigo 11 - Sdo passiveis de exclusio automatica os associados que perderem o vinculo
profissional com a EPM/UNIFESP.

Artigo 12 - A exclusdo do associado se dara, também, nas seguintes questdes:
I- Grave violagdo do estatuto;
- Difamagdo da AMEPM, seus membros, associados ou objetivos;
- Atividades que contrariem decisdes de Assembléias;

V- Falta de pagamento de 3 (trés) parcelas consecutivas das contribui¢bes associativas,
salvo nos casos de afastamento legal.

Paragrafo 1°- Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagio extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de
20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacdo;

Paragrafo 22. O associado excluido por falta de pagamento poderd ser readmitido mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria da AMEPM

Paragrafo 32— Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do associado excluido, a
Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisio de sua exclusdo,
através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva
ser objeto de deliberagdo, em Ultima instancia, por parte da Assembléia Geral;

Artigo 13 - Nas hipdteses dos incisos I, Il e Ill do art. 12, caso haja indicios de violacdo dos

preceitos éticos da Medicina, a AMEPM dara conhecimento do assunto 3 Comissdo de Etica
Médica do Hospital Sdo Paulo ou do Conselho Regional de Medicina do ESP.

CAPITULO 1lI

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO

Artigo 14 - Sdo 6rgdos de deliberagdo e administragdo da AMEPM:
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- Conselho de Representantes (CR);

- Diretoria Executiva (DE);

V- Conselho Fiscal (CF).

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15 - A Assembléia Geral é o 6rgio soberano da AMEPM, nos limites da lei e deste
estatuto.

Paragrafo tnico. As Assembléias serdo Ordinarias e Extraordinarias.
Artigo 16 - As Assembléias Gerais decidiro por maioria dos votos presentes. Sera instalada,
em primeira convocagdo, com a maioria absoluta de seus associados e, em segunda convocacio,

meia hora apos a primeira, com qualquer nimero dos associados presentes.

Paragrafo unico. Em situagdes que exigirem ampla mobilizagdo dos associados poderdo ser
convocadas assembléias geral em cardter permanente, realizando-se periodicamente as sessdes

plenarias.
Artigo 17 - Compete privativamente a Assembléia Geral:
|- Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
Il- Destituir os administradores;

- Deliberar sobre a previsdo orcamentdria e a prestagdo de contas;

Iv- Reformular total ou parcialmente este Estatuto e estabelecer o regimento eleitoral;
V- Deliberar quanto a dissolu¢do da AMEPM;
VI- Decidir, em ltima instdncia, os recursos regularmente interpostos.

Paragrafo Unico. Para as deliberagBes a que se referem os incisos Il e IV é exigida a convocaggo de
assembléia especifica que serd instalada, em primeira convocagiio, com a presenca da maioria
absoluta dos associados com direito a voto ou com a presenca de 1/5 (um quinto) dos associados
com direito a voto em segunda convocag¢do, uma hora apds a primeira.

Artigo 18 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes nas Assembléia
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a) Elei¢cdo de associados para preenchimento dos cargos eletivos previstos neste Estatuto;
b) Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados;

c) Decisdes sobre impedimento e perda de mandato de diretores.

Artigo 19 - As Assembléias Ordindrias serio convocadas pelo presidente da Comissdo

Executiva e realizar-se-do sempre na primeira quinzena de novembro de cada ano para prestacdo
de contas das financas e das atividades da Diretoria Executiva.

Artigo 20 - As Assembléias Extraordindrias serfo convocadas pelo Presidente da Diretoria
Executiva ou seu substituto em exercicio.

Artigo 21 - As Assembléias Extraordindrias poderdo ser convocadas por 1/5 (um quinto) dos

associados com direito a voto, os quais especificardo os motivos da convocagdo e assinario o
respectivo requerimento.

Artigo 22 - Nenhum motivo poders ser alegado pelos administradores da entidade para
frustrar a realizagdo da Assembléia convocada pelos associados nos termos deste Estatuto.

Artigo 23 - Salvo regulamentaggo diversa e especifica, a convocacdo das Assembléias Gerais
serd feita mediante afixacdo do edital de convocacdo na sede da AMEPM e divulgacdo nos quadros

de aviso do Hospital Sdo Paulo e demais locais proximos a UNIFESP onde se congregarem os
associados da entidade.

Paragrafo nico. No caso de convocagdo por associado, o edital de convocagdo podera ser

assinado apenas por um associado fazendo-se mengdo do nimero de assinaturas apostas no
requerimento.

SECAO I

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Artigo 24 - O Conselho de Representantes é érgdo deliberativo e normativo da AMEPM

Artigo 25 - O Conselho de Representantes é composto por associados no uso de seus
direitos, sendo:
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Artigo 26 — O Conselho de Representantes que sera eleito no decorrer do primeiro mandato
da primeira diretoria e depois sucessivamente sera constituido por um representante para cada
departamento da UNIFESP/HSP, a saber: clinica, cirurgia, ginecologia, obstetricia, pediatria,
dermatologia, radiologia e outros indicados pela diretoria.

Artigo 27 - Cada membro do Conselho de Representantes terd mandato de dois anos.

Artigo 28 - O Conselho de Representantes reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
bienalmente na primeira quinzena de dezembro dos anos impares para dar posse ao Conselho

Fiscal e a Diretoria Executiva. O Conselho de Representantes se reunird extraordinariamente
sempre que convocado:

a) Por um tergo ou mais de seus membros;

b) Pelo Presidente da AMEPM.

Artigo 29 - Ao Conselho de Representantes compete:

VI-

Vil-

Deliberar sobre as medidas necessdrias a consecucdo das finalidades sociais da
AMEPM;

Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos associados e da AMEPM, exceto
nos assuntos de competéncia privativa da Assembléia Geral;

Propor a Diretoria Executiva medidas de carater juridico, econémico e financeiro;

Elaborar o seu regimento interno e propor alteragées no regimento da Assembléia
Geral;

Coordenar o processo eleitoral e elaborar o regimento eleitoral;

Deliberar sobre os casos omissos neste estatuto, propondo 2 Diretoria, quando
necessario, as medidas para a sua solucdo;

Apresentar relatorio anual de suas atividades & Assembléia Geral Ordinaria;

SECAO 111

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 30 - A Administragdo da AMEPM sera exercida por uma Diretoria Executiva composta
por 7 (sete) membros, eleitos pela assembléia geral eleitoral, com mandato de 2 (dois) anos.

Artigo 31 - A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes membros:
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ViI-

Vil-

VIII-

Presidente;

Vice-Presidente;
Secretario-Geral;

Primeiro Secretario;
Tesoureiro;

Diretor de Comunicacio; e
Diretor de Assuntos Juridicos.

Artigo 32 - Compete a Diretoria Executiva:

Dirigir a AMEPM de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio social e

promover o bem geral da entidade e dos associados, relatando suas atividades ao
Conselho de Representantes;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as demais decisdes da Assembléia Geral, do
Conselho de Representantes e do Conselho Fiscal;

Representar e defender os interesses de seus associados;
Elaborar o orcamento anual;
Admitir os associados e propor & assembléia geral a demissio de associados;

Analisar 0s casos omissos, apresentando-os para decisdo final ao Conselho de
Representantes;

Criar comissdes auxiliares, com mandato transitério, n3o excedente a duracdo do seu
préprio mandato;

Realizar reunides periddicas de seus membros em nimero suficiente para a administracdo
devida da AMEPM;

Deliberar a contratacgio e demissdo de empregados e assessores, mantendo em ordem as
obrigac¢des trabalhistas decorrentes;

Deliberar a contratagdo de prestadores de servicos sem vinculo empregaticio para a
consecucdo das finalidades sociais da AMEPM.

Paragrafo lnico. As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria simples dos votos,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 33 - A vacancia de cargos da Diretoria Executiva dar-se-a:

a) Por pedido de demissdo;
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b) Pela saida do ocupante do cargo do quadro de associado efetivo da AMEPM ou da
UNIFESP;

¢) Pela perda definitiva do mandato, assim declarada pela assembléia geral extraordinaria,
convocada especialmente para esse fim;

Paragrafo unico. Os cargos vagos serdo preenchidos por deliberacio do Conselho de

Representantes em eleigdes suplementares, observando-se, no que couberem, as normas

eleitorais fixadas neste Estatuto, excetuando-se o cargo de Presidente que serd substituido pelo
Vice-Presidente.

Artigo 34 - Ao Presidente compete:

a) Representar a AMEPM ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos, em juizo ou fora
dele, podendo delegar poderes e constituir advogados para o fim que for necessario;

b) Assinar contratos e convénios de interesse da AMEPM;

c) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho de Representantes e
das Assembléias Gerais;

d) Executar ou fazer executar as deliberagBes da Diretoria Executiva, do Conselho de
Representantes e das Assembléias Gerais;

e) Tomar deliberagdes de emergéncia, ad referendum da Diretoria Executiva;

f) Relatar as atividades da Diretoria Executiva ao Conselho de Representantes e as deste as
Assembléias Gerais;

g) Convocar as Comissdes Auxiliares criadas nos ambito da AMEPM;

h) Juntamente com o tesoureiro, abrir contas bancdrias, efetuar pagamentos, assinar
cheques e documentos contébeis e dar quitacdes;

i)  Abrir, rubricar e encerrar os livros de AMEPM;

j)  Convocar a assembléia geral eleitoral e presidir o processo eleitoral para renovacio da
Diretoria Executiva e do Conselho de Representantes nos termos do presente Estatuto.

Artigo 35 - Ao Vice Presidente compete:

a) Auxiliar diretamente o Presidente em suas atividades, substituindo-o em seus
impedimentos;

b) Assumir a presidéncia no caso de vacincia desse cargo.

e,
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a)
b)
c)

d)

a)

b)

c)

a)

b)

g)

Artigo 36 - Ao Secretdrio Geral compete:
Manter em dia as anotacgdes referentes ao quadro social da AMEPM;
Manter arquivos de interesse da AMEPM;
Coordenar a redagdo e distribuicio de correspondéncia, aviso e comunicados da AMEPM;
Administrar a sede da AMEPM, inclusive seus empregados;

Coletar, classificar e arquivar informes necessarios para o bom funcionamento da AMEPM;

Substituir o tesoureiro em seus impedimentos.

Artigo 37 - Ao Primeiro Secretario compete:
Augxiliar o Secretdrio-Geral, substituindo-o em seus impedimentos;
Coordenar os cursos, as conferéncias e demais atividades culturais da AMEPM,
organizando os arquivos préprios para tanto, cuidando da organizacdo dos cursos, controle

de freqiiéncia e expedigdo de certificados;

Redigir as atas das reunides da Diretoria Executiva, do Conselho de Representantes e das
Assembléias.

Artigo 38- Ao Tesoureiro compete:

Zelar pelos valores pecunidrios e patrimoniais da AMEPM, mantendo os primeiros em
contas bancarias, movimentada junto com o presidente, podendo, inclusive, aplicar tais
recursos, ouvida a Diretoria;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Zelar pelo fiel cumprimento das obrigaces da AMEPM, inclusive as de natureza fiscal,
previdencidria e trabalhista;

Coordenar a cobranga das contribuicdes associativas;
Receber e dar quitagdo de valores e assinar cheques em conjunto com o Presidente;
Elaborar os balancetes trimestrais para exame do Conselho Fiscal;

Fazer anualmente a relagdo dos bens da AMEPM, apresentando-a quando solicitado em
Assembléia Geral;
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h) Coordenar a cobranca de taxas pela freqiiéncia a cursos e demais atividades didaticas da
AMEPM.

Artigo 39 - Ao Diretor de Comunicagdo compete:
a) Implementar a politica de imprensa e comunicagdo da AMEPM;

b) Zelar pela busca e divulgacdo de informacdo entre AMEPM, os associados e o conjunto da
sociedade;

c) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

d) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicacio e
publicidade;

e) Manter a publicagio e distribuigio de boletins informativos;

f)  Organizar e manter a pagina da AMEPM na rede mundial de computadores;

g8) Elaborar sinopses e resenhas das noticias de interesse da AMEPM na imprensa escrita,

Artigo 40 - Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:

a) Implementar e manter os servigos de assisténcia juridica da AMEPM aos associados;
b) Responder pela assessoria juridica da AMEPM, inclusive para assuntos financeiros e

administrativos.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 41 - O Conselho Fiscal, composto por trés membros efetivos, eleitos pela assembléia
geral eleitoral, é o 6rgdo controlador das atividades econdmico-financeiras da AMEPM.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, o primeiro Conselho Fiscal seré eleito no decorrer do
mandato da primeira diretoria e sucessivamente com a chapa das futuras diretorias.

Artigo 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragdo da AMEPM;

b) Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e contébeis, submetendo-os
a Assembléia Geral Ordindria ou Extraordindria;
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¢) Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela AMEPM;

d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

e) Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral para tratar de assuntos do seu d4mbito
de atividades.

Pardgrafo 1o. O Conselho Fiscal reunir-se-4 anualmente na segunda quinzena de janeiro, em
carater ordinério e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da AMEPM ou
pela maioria dos seus membros, deliberando sempre por maioria simples de votos.

Paragrafo 20. O Conselho Fiscal elaborar4 relatérios anuais para apresenta¢do ao Conselho de
Representantes e por sua iniciativa prépria sempre que necessario.

CAPITULO IV

DA DURACAO DOS MANDATOS E DAS ELEICOES

Artigo 43 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo eleitos por
votagdo direta e secreta pelos associados no més de fevereiro dos anos pares, em assembléia

geral eleitoral, especialmente convocada para esse fim, excetuando-se os casos de vacincia
previstos neste Estatuto.

Pardgrafo tnico. O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera de 2
(dois) anos, com inicio no més de marco e término em final de fevereiro da cada ano par.

Artigo 44 - As eleicBes para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal serdo convocadas
por edital fixado na sede da AMEPM e nos quadros de aviso do HSP, com antecedé&ncia minima de
60 (sessenta) dias do término dos seus mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias deverdo ser
registradas na Secretaria da AMEPM as chapas concorrentes. Pode ser eleito a qualquer cargo
todo associado efetivo, quite com as obrigacdes sociais, e com pelo menos 24 (vinte e quatro)
meses de filiagdo, comprovados por declaragio da Secretaria da AMEPM.

Artigo 45 - No edital de convocagdo constario, obrigatoriamente, os dias, os hordrios e os
locais onde serdo coletados os votos dos associados.

Artigo 46 - Serd garantida, por todos os meios democréticos, a lisura dos pleitos,
assegurando-se condigGes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se refere a
mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragdo de votos.
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Artigo 47 — Na assembléia geral eleitoral o sigilo do voto serd assegurado mediante as
seguintes providéncias:

a) Uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas;
b) Isolamento de eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

¢) Verificagdo da autenticidade da cédula Gnica 2 vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 48 - O Conselho de Representantes, respeitado o Estatuto, elaborara o regimento
eleitoral para disciplinar o processo eleitoral.

CAPITULO V

DA PERDA DO MANDATO E DA RENUNCIA

Artigo 49 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
sera determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I - Malversacdo ou dilapidagdo do patriménio social;

Il - Grave violagdo deste estatuto;

Il - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia n3o justificada em 03 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a
secretaria da Associagdo;

IV - Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacgdo;

Paragrafo 1°- Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro seri comunicado, através de
notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagdo;

Paragrafo 29 — Apés o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representacdo serd submetida a Assembléia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigacBes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer niimero de associados, onde sera garantido o
amplo direito de defesa.

Artigo 50 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
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Artigo 51 - DA RENUNCIA. Em caso rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo ser4 preenchido pelos suplentes.

Pardagrafo Primeiro — O pedido de rentincia se dar4 por escrito, devendo ser protocolado na

secretaria da Associagdo, a qual, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submeterd a deliberacio da Assembléia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos
associados, poderd convocar a Assembléia Geral Extraordindria, que elegerd uma comissio
provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fard realizar novas
elei¢es, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida

assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos
renunciantes.

Artigo 52 - DA REMUNERAGAO. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal n3o

perceberdo nenhum tipo de remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades
exercidas na Associacdo.

Artigo 53 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS. Os associados, mesmo que investidos na
condigdo de membros da diretoria executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigag¢Ges sociais da Associagio.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Artigo 54 - O patriménio da AMEPM é constituido por:

a) Contribuiges dos associados;

b) Participagdo na arrecadagio de congressos e eventos cientificos;

¢) Doagdes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;

d) Aluguéis de imoveis e rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras.

Artigo 55 - Para alienacdo, locagdo ou aquisicio de bens iméveis, a AMEPM realizara
avaliagdo prévia.
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Pardgrafo tnico. A venda do bem imével dependera de prévia aprovagao da Assembléia Geral da
categoria, especialmente para esse fim.

Artigo 56 - Constituem receitas da AMEPM:

| - Ordinarias:
a) As contribui¢des dos associados;
b) Asrendas patrimoniais que venham auferir;
c) Asrendas advindas de cursos, conferéncias e reuniges.

Il - Extraordinarias:
a) Contribuigbes voluntarias;
b) Subvengdes e doacdes.

CAPITULO ViI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 57 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigacdes sociais da AMEPM.

Artigo 58 - O presente Estatuto podera ser reformado no tocante & administracdo, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembléia Geral, especialmente convocada

para este fim, composta de associados contribuintes quites com suas obriga¢des sociais, nos
termos da lei.

Artigo 59 - A AMEPM, poderd ser dissolvida por deliberacio da Assembléia Geral,
especialmente convocada para este fim, composta de associados quites com suas obrigacdes

sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, e
obedecendo aos seguintes requisitos:

I- Em primeira chamada, com 2/3 (dois ter¢os) dos associados;

- Em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com a metade mais um dos
associados.

Pardgrafo Unico. Em caso de dissolugdo social da AMEPM, liquidado o passivo, os bens

remanescentes serdo destinados a outra entidade congénere, devidamente legalizada, a escolha
da Assembléia Geral.

Artigo 60 - O exercicio fiscal terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras da AMEPM, de conformidade com as disposi¢des legais.
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